
中央最低賃金審議会より、大阪府最低賃金について

引上げ額を 54 円（現行時間額 1,177 円→1,231

円・10月 1日発効予定）とする答申がありました。

正式な確定額・時期は後日お知らせします。 

大阪府最低賃金の引上げについて 
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法改正ニュース① 

－雇用保険基本手当日額等の変更－ 

（令和 8年 8月 1日～） 

①基本手当（失業手当）日額の上限額・下限額 

【上限額】 

離職時の年齢 R7.8.1～ R8.8.1～ 

29 歳以下・65 歳以上 7,255 円 7,450 円 

30～44 歳 8,055 円 8,270 円 

45～59 歳 8,870 円 9,110 円 

60～64 歳 7,623 円 7,830 円 

【下限額】 

R7.8.1～ R8.8.1～ 

2,411円 2,562 円 

②高年齢雇用継続給付金の支給限度額 

R7.8.1～ R8.8.1～ 

386,922円 397,369円 

③60 歳到達時等の賃金月額の上限額・下限額 

 R7.8.1～ R8.8.1～ 

上限 508,200円 522,000円 

下限 90,420円 96,090円 

④育児休業等給付 

【出生時育児休業給付金の支給上限額】 

支給率 R7.8.1～ R8.8.1～ 

67％ 302,223円 310,290円 

【育児休業給付金の支給上限額】 

支給率 R7.8.1～ R8.8.1～ 

67％ 323,811円 332,454円 

50％ 241,650円 248,100円 

【出生後休業支援給付金の支給上限額】 

支給率 R7.8.1～ R8.8.1～ 

13％ 58,640円 60,205円 

【育児時短就業給付金の支給限度額】 

R7.8.1～ R8.8.1～ 

471,393円 484,121円 

⑤介護休業給付金の支給限度額 

R7.8.1～ R8.8.1～ 

356,574円 366,222円 

 

法改正ニュース② 

－ 高額療養費自己負担限度額の変更 － 

（令和８年 8 月～令和 9年 7月） 

【70歳未満・70歳以上 75歳未満 共通】 

所得区分 上限額（円） 

標準報酬月額

83万円以上 

月単位 270,300＋（医療費

－901,000）×1％ 

年単位 1,680,000 

標準報酬月額

53万円～

79万円 

月単位 179,100＋（医療費

－597,000）×1％ 

年単位 1,110,000 

標準報酬月額

28万円～

50万円 

月単位 85,800＋（医療費－

286,000）×1％ 

年単位 530,000 

【70歳未満】 

所得区分 上限額（円） 

標準報酬月額

26万円以下 

月単位 61,500 

年単位 530,000 

住民税非課税 月単位 36,900 

年単位 290,000 

【70歳以上 75歳未満】 

所得区分 上限額（円） 

標準報酬 

月額 26万

円以下 

月単位 61,500（※外来（個人

ごと）は 22,000） 

年単位 530,000（※外来（個

人ごと）は 216,000） 

住民税非課

税 

月単位 25,700（※外来（個人

ごと）は 11,000） 

年単位 290,000※外来（個人

ごと）は 96,000） 

住民税非課

税（所得が

一定以下） 

月単位 15,700（※外来（個人

ごと）は 8,000） 

年単位 180,000 
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